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Pirkanmaan 

hyvinvointialueen 

henkilöstöedut 2024



Henkilöstöedut

Henkilöstöedut yhteensä

17,4 milj. € 
täysimääräisesti 

hyödynnettynä,

HVA  19 490 

henkilötyövuotta

Yhteisöllinen 

toiminta (50 € / hlö)

974 500 €

Virkisty vapaalla –

yhdistys tuki

(20 € / hlö)

389 800 €



Henkilöstöedut

Lounasetu

ePassi

10,7 milj. €
(max käyttö)

1,1 milj. € 
(10 % käyttö)

Liikunta-, kulttuuri-, 

työmatka ja hyvinvointi 

(200 € / hlö) 

ePassi FLEX

3,9 milj.€

Kahvit, teet, maidot 

(25 € / hlö)

487 250 €



Henkilöstöedut

50 v. ja 60 v. 

merkkipäivien 

muistaminen

(150 € / hlö)

Eläkemuistaminen

(300 € / hlö) 

Yhteensä

948 571 €



Henkilöstöedut – kustannusarvioerittely

Etuus Määrä/hlö
Kokonaiskustannusarvio vuodelle 

2024

Liikunta-, kulttuuri-, työmatka- ja 

hyvinvointi (ePassi Flex)
200 €

3 898 000 €

Lounasetu

max. 25 % ateriasta, työntekijän omavastuu verotuksessa 

vaadittu väh.8 € (kustannus laskennallisesti max. 550 € / 

hlö / vuosi, budjetoiva yksikkö arvioi oikean tason)

10 719 500 € (max käytöllä)

1 071 950 € (10% käytöllä)

Merkkipäivät 150 €
948 571 €

Eläkemuistaminen 300 €

Yhteisöllinen toiminta (ns. tyhy) 50 € 974 500 €

Kahvit/tee/maidot 25 € 487 250 €

Virkisty vapaalla (virva) 20 € 389 800 €

Yhteensä
17 417 621 € (lounasetu max käytöllä)

7 770 071 € (lounasetu 10% käytöllä)

Laskenta perustuu budjetoituun HTV määrään 19 490. Henkilömäärä ei vaiheissa vuotta on suurempi. Oikeus henkilöstöetuuteen 

määrittyy palvelussuhteen ehtojen mukaisesti.
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